
 
 

THEMAPLAN: bijvoorbeeld Bewegen 

 

 

Waarom: 
Uit de behoeftepeiling onder medewerkers en ouders blijkt dat zij het belangrijk vinden dat er meer wordt bewogen door alle 
kinderen.    

 

 

Doel(en):  
Bijvoorbeeld: vanaf komend jaar verzorgen wij voor alle kinderen vanaf 1 jaar minimaal 2 beweegmomenten van 30 minuten per 
dag. 

 
 

 

Pijlers 
 

 

Beleid  
Wat nemen jullie rond het 
thema op in het beleid?   

Ontwikkelen 
Welke activiteiten bieden jullie 
medewerkers en kinderen aan 
om hun kennis en vaardigheden 
te vergroten? 

Omgeving 
Hoe passen jullie de fysieke en sociale 
omgeving aan zodat de omgeving 
bijdraagt aan de doelen van het 
themaplan?  

 

Signaleren 
Waarop gaan medewerkers signaleren en 
wat zijn vervolgacties?  

 

Bijvoorbeeld: themaplan 
maken en bespreken met 
management en 
medewerkers. Daarna doelen 
(en evt. activiteiten) in 
pedagogisch beleidsplan 
vastleggen. Voortgang 1x per 
half jaar bespreken in 
teamvergadering.   
 

Bijvoorbeeld: verdiepende 
module bewegen of erkende 
activiteit rondom bewegen zoals 
Beweegkriebels.  
 

Bijvoorbeeld: aanschaffen sport- en 
spel materialen en regenkleding. 
Samenwerking zoeken met 
buurtsportcoach en/of JOGG-
regisseur. Ouders betrekken bij ons 
nieuwe beweegbeleid en belang van 
bewegen.  
 

Bijvoorbeeld: met het team bespreken wat 
we doen als een kind niet goed mee komt 
met de beweegactiviteiten en dit elk half jaar 
evalueren.  
 
 

https://www.gezondekinderopvang.nl/aan-de-slag/erkende-activiteiten
https://www.gezondekinderopvang.nl/aan-de-slag/erkende-activiteiten


 
 

Planning 

Taak/activiteit Wanneer Wie/wat heb ik daar voor 
nodig? 

Kosten Status 

Bijvoorbeeld: themaplan 
maken en bespreken met 
management en 
medewerkers. 
 

 Januari – week 2&3 Werkgroep, MT, locatiemanagers  Het themaplan is 
uitgewerkt.  
 

Bijvoorbeeld: in 
teamvergadering bespreken 
van beleid en eventueel 
aanscherpen. 1x per half jaar 
terug laten komen.   
 

 Februari – week 1  Locatiemanagers  Akkoord vanuit het 
team. 

Bijvoorbeeld: overleg met 
buurtsportcoach en JOGG-
regisseur: wat kunnen we 
voor elkaar betekenen. 
 

 Februari – week 2  Yasmin & Bart   Contact opnemen met 
buurtsportcoach en 
JOGG-regisseur. 

Bijvoorbeeld: aanschaf van 
uitdagende, veilige 
speelmaterialen voor buiten.  
 

Maart – week 1  Locatiemanager & werkgroep €500,- 
 

Voorstel ligt bij de 
locatiemanager.  

 
 
 

   
 

 

 
 
 

   
 

 

 
 
 

   
 

 

 


